THAE sas

AVIS DE RECRUTEMENT INTERNE ET EXTERNE No.0013/HR/2026

TAAE SAS est une société de droit congolais, active dans le secteur minier, de la
construction, Placement du personnel, recrutement, Fiscalité, Formation
professionnelle, facilitation, des travaux publics, du consulting & de la douane, avec
des partenariats publics-privés.

Elle est située au N°28246, Avenue des iles, quartier RVA, C/MANIKA, Kolwez, En
Républiqgue Democratique du Congo.

Titre du poste : Commercial et Marketing

Lieu d’affectation : KOLWEZI

Nombre de poste a pourvoir: 1

Nature duv contrat : CDI

Date limite de la candidature : 24 septembre 2024

Salaire : Selon la politique de la rémunération de TAAE sas

Catégorie : Maitrise

Mission :
Sous la supervision du Chef de Bureau, I'agent commercial et Markéting Développe le

de haute qualité.

ACTIVITES ET TACHES PRINCIPALES
- Prospection et Développement : Identifier les clients poteng

marchés.

- Négociation et Vente : Analyser les besoins des prospects, formuler des offres commerciales
adaptées et négocier les conditions de vente dans le respect des marges de TAAE SAS.

- Suivi et Fidélisation : Assurer le suivi régulier des clients aprés la vente, traiter les
réclamations et veiller a leur entiére satisfaction (approche Qualité).

- Veille Concurrentielle : Remonter les informations du terrain concernant la concurrence, les
prix du marché et les besoins émergents des clients a la Haute Direction.

- Gestion des Objectifs et Reporting : Atteindre les objectifs de vente mensuels fixés par la
Direction et rédiger des rapports d'activité hebdomadaires détaillant les rendez-vous et les
ventes réalisées. .
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PROFIL REQUIS :

- Formation : Graduat ou Licence en Marketing, Gestion Commerciale, Administration des
Affaires ou équivalent.

- Expérience: 2 a 3 ans minimum d'expérience réussie en tant que commercial ou délégué
commercial en entreprise en RDC.

- Savoir-faire technique (Hard Skills) :
o Maitrise parfaite des techniques de vente, de négociation et de closing.

o Excellente aisance dans la communication orale et la rédaction de propositions
commerciales.

o Maitrise des outils informatiques de base (Excel, PowerPoint) et idéalement d'un
logiciel CRM.

- Savoir-étre (Soft Skills) :

o Sens poussé du contact humain, dynamisme, persévérance et culture du résultat.

- Bon sens de I'organisation ;
- Proactif ;

- Dynamigque ;

- Intégre;

- Innovateur ;

- Fexible ;

- Discret.

DEPOT DES CANDIDATURES :

Les candidats intéressés sont priés de postuler au plus tard le 24 septembre 2026 &
16h30' de la maniére suivante :
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> Dépdbt des documents électroniques & I'@idresse suivante :
RECRUTEMENT@TAAESAS.COM en mentionnant le numéro de |'offre dans
I'objet du mail ;

» Ou déposer les documents physiques & notre bureau situé au N°44,
Avenue des Etangs ; Golf Les battants, commune Annexe, Lubumbashi,
En République Démocratique du Congo, Réf. Hbtel Riverside.

Date limite de candidature : 12 Septembre 2024

Les documents exigés :

Demande d'emploi ;
Curriculum Vitae ;

Piece d'identité ;

Pieces des compétences ;
Carte ONEM ;

Cerfificat de fin de service.

LA

N.B : - Au cas ou vous n’étes pas contacté aprés un mois, considérez que votre
candidature n'a pas été retenue.

- TAAE SAS porte a la connaissance de tous les candidats que tout recrutement
est gratuit, c'est-a-dire sans aucun frais ;
- Les Candidatures féminines sont encouragées.

Pour TAAE SAS




